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Composer efficacement avec un conseil 
d'administration
L'art de développer des rapports de complicité

La gouvernance des organismes revêt une 
importance capitale aux yeux des bailleurs de 
fonds. Voilà une formation qui vous donnera les 
outils nécessaires afin de connaître les pratiques 
proactives devant être mises de lʼavant par la 
direction générale en regard de son mandat et des 
attentes dʼun conseil dʼadministration.

Clientèle
Directeurs et directrices dʼorganismes culturels, 
artistes et travailleurs culturels membres dʼun 
conseil dʼadministration

Objectifs
Cette formation vise à distinguer les rôles, les 
responsabilités et les pouvoirs de la direction 
générale et du conseil dʼadministration dʼun 
organisme ou dʼune entreprise.

Contenu
Au terme de cette formation, vous aurez appris à :
✦ Différencier les pouvoirs et les responsabilités 

du conseil dʼadministration, du conseil exécutif, 
des dirigeants, des comités de travail et de la 
direction générale

✦ Comprendre qui doit assumer les fonctions de 
planification, de direction et dʼévaluation et à 
lʼaide de quels outils

✦ Appliquer des techniques de communication et 
de concertation efficaces au sein du conseil 
dʼadministration

✦ Mettre en valeur les contributions de chaque 
administrateur et de la direction générale

✦ Utiliser des techniques dʼanimation de réunions
✦ Connaître les politiques de gestion et de 

gouvernance

Favorisant une approche participative et 
interactive, la formation comprend des exercices 
dʼapplication pratique et de résolution de 
problèmes. Le coût de la formation inclut un livre.

Date de la formation
Le 26 octobre 2010

Coût
✦ 80 $ membre du Conseil de la culture
✦ 110 $ non-membre

Valeur réelle
275 $

Durée
7 heures

Horaire
De 9 h à 17 h

Lieu
À déterminer selon la provenance des participants

Nombre de places
12 places disponibles

Formateur
Yvan Dubuc est diplômé en arts, en relations 
industrielles, en psychologie sociale et en droit. Il 
compte à son actif plus de 25 ans dʼexpérience en 
GRH à titre de gestionnaire ou de consultant pour le 
compte dʼorganisations privées et publiques. Auteur 
de trois livres (En affaires à la maison, La passion 
du client et Le conseil dʼadministration  : un outil 
de gestion efficace et valorisant), Yvan Dubuc a 
également publié de nombreux articles portant sur la 
gestion des ressources humaines, en plus dʼintervenir 
f r é q u e m m e n t a u p r è s d e d i v e r s c o n s e i l s 
dʼadministration. Il travaille présentement à la 
rédaction dʼun ouvrage portant sur la pénurie de 
main-dʼœuvre.


